NORME METODOLOGICE din 6 iulie 2022
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2022
privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului
didactic din invatamantul de stat pentru perioada
1 iulie 2017 - 31 august 2021

* Actualizare la data 28 octombrie 2022.
(la data 08-iul-2022 actul a fost aprobat de Hotarirea 875/2022 )

Art. 1

(1)Prezentele norme metodologice au ca obiect stabilirea procedurilor in vederea platii
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat
prevazute la art. 1-3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022, pentru perioada
1 iulie 2017 - 31 august 2021.

(2)In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a)diferente de drepturi salariale - sumele cuvenite si neacordate personalului didactic
incadrat in unitatile/institutiile de invatamant de stat, pentru perioada 1 iulie 2017 - 31
august 2021, in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea
prevederilor art. 3% alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare; pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021, in
baza prevederilor art. 15, precum si ale art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si 8 din cap. I, lit. B
din anexa nr. I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)beneficiari - personalul didactic incadrat in invatamantul preuniversitar si universitar de
stat, precum si personalul didactic auxiliar incadrat in bibliotecile centrale universitare, in
perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021, respectiv intr-un interval de timp din aceasta
perioada, care nu au beneficiat de plata diferentelor de drepturi salariale prevazute la lit. a)
sau a unora dintre acestea;

c)angajatori - unitati de invatamant preuniversitar de stat, unitati de invatamant special de
stat, unitati conexe ale invatamantului preuniversitar, unitati de invatamant pentru activitati
extrascolare, inspectorate scolare, unitati conexe ale Ministerului Educatiei, Palatul National
al Copiilor, alte institutii si unitati de invatamant de stat, institutii de invatamant superior
de stat si biblioteci centrale universitare care au incadrat si salarizat personalul prevazut la
lit. b).

Art. 2

In vederea stabilirii diferentelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor din
invatamantul de stat potrivit art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022,
angajatorii calculeaza diferentele de drepturi salariale pentru intervalul 1 iulie 2017 - 31
august 2021, astfel:

a)stabilesc salariul de baza pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar de stat prin utilizarea transelor de vechime in invatamant prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 38/2017;

b)recalculeaza drepturile salariale rezultate din stabilirea salariului de baza potrivit lit. a),
pentru perioada in care beneficiarul a avut contract de munca in unitate/institutie, din
intervalul 1 iulie 2017 - 31 august 2021;

c)calculeaza pentru fiecare beneficiar diferenta dintre drepturile salariale lunare recalculate
conform lit. b) si cele efectiv platite, din intervalul 1 iulie 2017 - 31 august 2021.
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Art. 3

In vederea stabilirii diferentelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor din
invatamantul de stat potrivit art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022,
angajatorii calculeaza diferentele de drepturi salariale pentru intervalul 1 ianuarie 2019 -
31 mai 2021, astfel:

a)recalculeaza cresterile si majorarile salariale prevazute la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si
art. 8 din cap. I, lit. B din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cuvenite si
neacordate in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021, prin aplicarea lor la salariul de baza
stabilit conform art. 2 lit. a);

b)recalculeazd majorarea salariala prevazuta la art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuvenita si neacordata in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021, prin aplicarea
ei la salariul de baza aflat in plata;

c)calculeaza pentru fiecare beneficiar diferenta dintre drepturile salariale recalculate
conform lit. @) si b) si drepturile salariale efectiv platite, pentru fiecare luna din perioada 1
ianuarie 2019 - 31 mai 2021, in care s-a executat contractul individual de munca incheiat
intre beneficiar si angajator.

Art. 4

(1)Stabilirea salariilor de baza si calculul diferentelor de drepturi salariale cuvenite conform
art. 2 si 3, pentru beneficiarii din invatamantul preuniversitar de stat, se va face de catre
angajatorii cu care acestia au avut incheiate contracte de munca aflate in executare in
perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021, utilizdnd modulul "OUG 48/2022" - parte integranta
din sistemul informatic EAuSAL.

(2)Institutiile de invatamant superior de stat, bibliotecile centrale universitare si Palatul
National al Copiilor vor utiliza propriile sisteme informatice pentru calculul si tinerea
evidentei diferentelor de drepturi salariale cuvenite pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 august
2021.

Art. 5

(1)Plata diferentelor de drepturi salariale catre beneficiari se realizeaza esalonat, pe o
perioada de 5 ani, potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021.

(2)Diferentele de drepturi salariale a caror plata se face esalonat, in ordinea vechimii
acestora, se actualizeaza cu indicele de inflatie, publicat in luna in care se face plata, pe
baza datelor comunicate de Institutul National de Statistica. Indicele de inflatie se publica
pe site-ul Ministerului Educatiei pentru institutiile de invatamant superior, unitatile si
institutiile de invatamant subordonate Ministerului Educatiei, iar pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat si inspectoratele scolare se actualizeaza la data platii in
modulul "OUG 48/2022", potrivit art. 7.

(3)Calculul contributiilor sociale obligatorii datorate de angajati si angajatori, aferente
diferentelor de drepturi salariale prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
48/2022, se efectueaza in conformitate cu prevederile titlului V "Contributii sociale
obligatorii" din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4)Impozitul aferent diferentelor de drepturi salariale prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 48/2022, actualizate cu indicii de inflatie, se calculeaza si se retine in
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conformitate cu prevederile titlului IV "Impozitul pe venit" din Legea nr. 227 /2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)Sumele necesare pentru plata diferentelor salariale, actualizate cu indicii de inflatie, se
asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

Art. 6

Pentru beneficiarii care si-au schimbat locul de munca la diferite unitati/institutii de
invatamant, calculul, plata si declararea diferentelor de drepturi salariale, actualizate cu
indicii de inflatie, se realizeaza conform prevederilor art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 48/2022.

Art. 7

(1)Angajatorii din invatamantul preuniversitar de stat vor intocmi evidenta sumelor
datorate beneficiarilor in sectiunea dedicata din programul informatic EQuSAL - modulul
"OUG 48/2022", sectiune ce va furniza datele: beneficiar cu mentionarea numelui si a
prenumelui, CNP-ului, categoriei de personal, functiei si a studiilor, perioada si valoarea
drepturilor salariale datorate constituite pentru fiecare luna in parte si total pentru intervalul
pentru care s-au stabilit diferentele de venituri salariale, esalonarile de plata planificate si
platite conform prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
48/2022, indicii de inflatie actualizati automat si aplicati la lunile de plata carora le sunt
aferente diferentele respective, in ordinea vechimii lor, conform valorilor comunicate de
Institutul National de Statistica, platile efectuate cu mentionarea lunii de plata, sumei
achitate din totalul debitului, sumei aferente indicelui de inflatie calculat si a sumei achitate
beneficiarului in statul de plata al lunii respective.

(2)Angajatorii care utilizeaza sistemul informatic de salarizare EduSAL inregistreaza in
aplicatie informatiile referitoare la hotararile judecatoresti ce au stabilit acordarea
diferentelor de drepturi salariale prevazute la art. 1 si 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 48/2022: datele de identificare ale hotararilor judecatoresti, prevederile din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022 care acorda aceleasi drepturi cu cele
stabilite de instanta, totalul diferentelor de drepturi salariale calculate potrivit dispozitiilor
instantei.

Art. 8

(1)In situatia in care, pentru beneficiari, diferentele de drepturi salariale prevazute la art.
1 si 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022 se stabilesc prin hotarari
judecatoresti devenite definitive si executorii pana la data prevazuta la art. 4 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022, plata se face potrivit dispozitiilor
instantei.

(2)In situatia in care, pentru beneficiari, diferentele de drepturi salariale prevazute la art.
1 si 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022 se stabilesc prin hotarari
judecatoresti devenite definitive si executorii dupa data prevazuta la art. 4 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022, se va proceda astfel:

a)se calculeaza diferentele de drepturi salariale acordate prin aplicarea hotararilor
judecatoresti;

b)din totalul diferentelor salariale calculate conform lit. a) se scad diferentele salariale
platite beneficiarilor, pentru aceleasi drepturi si acelasi interval de timp precum cel prevazut
in hotararea judecatoreasca, pentru a se determina in concret diferentele de drepturi
salariale ramase de achitat;

c)angajatorii platesc, conform hotarérii judecatoresti, diferentele rezultate dupa aplicarea
prevederilor lit. b).
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(3)Atunci cand hotararile judecatoresti stabilesc acordarea diferentelor de drepturi salariale
aferente unei perioade mai mici decéat cele prevazute la art. 1 si 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 48/2022, angajatorii aplica prevederile art. 2 si 3 pentru restul perioadei,
astfel incat tot personalul indreptadtit sa primeasca diferentele de drepturi salariale.

(4)In situatia in care hotararile judecatoresti dispun pentru o parte din cresterile/majorarile
salariale acordate prin art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2022,
angajatorii aplica art. 2 si 3 pentru cresterile/majorarile neacordate prin hotararile
judecatoresti, astfel incat tot personalul indreptatit sa primeasca diferentele de drepturi
salariale.

Art. 9

Pentru diferentele de drepturi salariale calculate conform art. 2 lit. c¢) si art. 3 lit. c) se
inregistreaza, in contabilitatea angajatorilor, provizioane, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 682 din data de 8 iulie 2022
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